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ARSMI]TESEVUDEN



VARFOR ARSMOTE?

4/?5”57754’. ‘o

.Armedlemmars storsta mojlighet att paverka lokalféoreningen!

T.ex. styrelseposter, ekonomi och planera for framtiden.

UNEA ALLERBIKER

Ar viktiga for demokratin i lokalféreningen.

..Halls varje ar mellan 1 januari och 31 mars,
garna i samband med en rolig aktivitet!




INFOR ARSMOTET — FORBEREDELSER

Traffas och planera. . .
FOr att darsmotet ska bli sa bra e FORBEREDELSERA/ﬂS”dﬁ
som mojligt ar det smart att ha en
traff med styrelsen innan sjalva o WAR? (Val datum mellan 1 jan till 31 mars)
arsmotet!

A VAR? (T.ex. kafé. Boka lokal vid behov)

Styrelsen maste besta av
en ordférande, en kassor

o  VAD SKA V/PRAT A oM’ och minst en ledamot. Pa

Det finns en dagordningsmall ni kan utga ifran men arsmotet maste det ocksa

detar fritt fram att lagga till punkter att diskutera. finnas minst en medlem
narvarande, som inte ar
del av styrelsen eller ska
*  WNY/SAMMNA ST YRELSE? bli invald i styrelsen, som
Kolla med styrelsen vilka som vill vara kvar. kan rosta!l

Ta kontakt med ev. valberedning eller potentiella
nya styrelsemedlemmar om det behovs.

o NAEONKUL AKTIVITET?

Passa pa att ha en kul aktivitet i samband med
arsmotet, det lockar fler och gor det roligare!

o VEM/VILKA AVSVARAR FER
ARSMITESHANDLINEAR?

Bestam vem som ansvarar for olika
arsmoteshandlingar som ska fyllas i till arsmotet.
Mer om det pa nasta sidal
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INFOR ARSMOTET — FORBEREDELSER

Fylli arsmoteshandlingar. | god tid innan arsmotet skickar verksamhetsutvecklaren ut mallar som behdver
fyllas i av er i styrelsen. Dessa skickar ni sedan tillbaka till kansliet sa att de kan laggas pa hemsidan
senast 1 vecka innan arsmotet (OBS. Inbjudan maste skickas ut tidigare).

Verksamhets-
redovisning

Vad som gjorts

Forslag pa
verksamhetsplan

Mal + aktiviteter

Lokalférenings-
stadgar

Finns generella

Kolla igenom stadgar och se

om nj
fall ska

vill férandra nagot. | s3
stadgeéndringsférslaget

tas upp som en punkt pa
dagordningen!

under aret for kommande lokalforenings-
+ aretl Kommer stadgar eller sa kan ni
ekonomisk diskuteras pa ha egna (sa lange de
redovisning. arsmotet och inte brytermot ¢
kan andras. forbundsstadgarna).
VIKT18ASTE DoKUMENTET!
Nominerings- Dagordning Styrelsens Inbjudan
forslag Har listas vad ni motioner Fylli all nédvandig
Fylli vilka ska prata om Styrelsens information och
styrelsen/ under arsmotet forslag pa skicka infon till

valberedningen

nominerar till de

olika posterna i
styrelsen.

(det skickas aven
ut en forklaring
kring de olika
punkterna pa
dagordningen).

stadgeandringar
eller vad ni vill att
lokalféreningen
ska gora
under aret.

verksamhets-

utvecklaren.
Kansliet ser till att
alla medlemmar

far inbjudan.

4

Senast 2 veckor
innan arsmotet ska
alla lokalforenings-

medlemmar fatt
inbjudan — annars

ogiltigforklaras motet!

%
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INFOR ARSMOTET — MOTIONER

Innan maétet har medlemmarna moéjlighet att lamna in forslag pa vad de tycker att lokalféreningen ska
arbeta med under det kommande aret eller om de vill se en stadgeandring. Dessa forslag kallas for motioner
och de l@mnas in till styrelsen i god tid innan motet sa att de ocksa kan publiceras pad hemsidan.

Hur SKRIVER T#6 Ex HoTr08{ » Skicka sedan in motionen till styrelsen. Styrelsen laser
igenom och skriver ett utldtande dar de uppmuntrar

1. Haen tydlig rubrik som berattar vad forslaget arsmotet att antingen rosta ja eller nej till motionen.
handlar om. Styrelsen kan ocksa andra i motionen och lamna ett
Skriv en text dar du beskriver bakgrunden till eget motforslag med utgangspunkt i motionen. Om det
forslaget och varfor det behover ske en ar flera forslag som laggs fram i en motion kan styrelsen
forandring. ldmna ett yttrande om vilka av forslagen styrelsen
Avsluta med ett eller flera konkreta forslag i ereslér ska bifallas (godkannas) och vilka som inte bor
"att”-form som arsmotet kan rosta ja eller nej bifallas.
till: "Harmed foreslar jag att ge styrelsen i | slutandan ar det medlemmarna pa arsmotet som
uppdrag att alltid servera ett allergianpassat bestammer om hela motionen ska bifallas eller
bakverk pa det arliga arsmotet.” bara delar av den.

Namnfoértydligande om vem/vilka det ar som

lamnar in motionen. Glom inte att Inom UA kallas bade

underteckna med en signatur. - === forslag fran styrelsen och
| A/ W, medlemmar for
| oK 1HAB: “motioner”.
* Attalltid skriva forslag i |
l "att"-form. "Jag/Vi yrkar att..." I
l. Att skicka in motioner i god tid I
| innan motet.
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INFOR ARSMOTET — LOCKA MEDLEMMAR

Anordna garna en aktivitet i samband med arsmaotet sa ar det storre chans att fler kommer!
For att motet ska vara sa demokratiskt som mojligt ar det viktigt att s& manga medlemmar

som mojligt ar med. For att motet ska vara giltigt maste minst en medlem vara narvarande for
att kunna rosta och besluta om alla punkter pa dagordningen.

Bowiwe

LASERTAS

Bro

Bo-KART

PysSEL
TRAMPOLINPARK
SPELKVALL
PuLKARKNINE
JACoKVALL
SKIDAKNING-
JEATER
FenKAanP
Mweel! LARA KAWWA VARANDRA
FikA
SKRIDSKOR

Ett érsméte k -
o an for man 2
valdigt formelit o ga lata

Musel/BESOK
Baxwwe
FILMMARATON
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ARSMOTE - ATT TANKA PA

Desss R .
Vilka behévs pa arsmétet? For att kunna genomfora ert GSTRS FRAN PR Arsmisrer

: . . . - o
arsmote behover olika personer vara narvarande. H WASTE VARA otims PERSONER/

MoTESORDFORANDE

Voresserre TERARE

En motesordforande
leder motet och haller

En sekreterare

Styrelsen som suttit

; o . under det foregaende . antecknar och for Det ska ocksa finnas en
Arsmqtet ar Ingenting aret behover vara pa kooll pa a”tt beslut fattas protokoll under motet. justerare som ar med
utan féreningens ) aremotet for att pa ratt satt. [?et Kan vara Protokollet &r ett pa métet och som
m.edlemmar SOTI ar kunna beratta och vilken lokalforenings- jatteviktigt dokument efterat laser igenom
%aert(?;:gsttécfﬁ;;! svara pa fragor om kmaidc;ecrl?sésc\)/;?ah:ft. Det dar det star vilka beslut protokollet och ser att
verksamheten som som har fattats. allt star ratt till.

atminstone en
medlem narvarande,

utomstaende person,

bedrivits det gdngna
gang t.ex. en fran kansliet.

aret, samt presentera

som inte ar del av ' forslag pa ny Det ar viktigt att denna
styrelsen eller ska bli person har en schysst
) , verksamhetsplan. ) . \
invald i styrelsen, som attityd och later alla fa
kan rosta for att komma till tals.
arsmotet ska bl

giltigt!
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ARSMOTE - ATT TANKA PA

Innan ni boérjar agna er at dagordningen ska ni gemensamt bestamma hur beslut ska fattas och vara noga med att alla
forstar hur de rostar pa arsmaotet. Bestam ocksa hur manga som maste rosta ja for att ett beslut ska ga igenom. Oftast
anvands nagot som kallas enkel majoritet, vilket innebar att mer an halften av de som ar rostberattigade sager ja for att
ett beslut ska ga igenom.

Rosyworr?

., 0
IACKA urPP HANDEN! ' i ' i
kansliga forslag sker

rostning oftast genom att
skriva pa lappar, sa kallad
sluten omrostning.

S84 ’7].”?7.;

Vid personalval och
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ARSMOTE - ATT TANKA PA

Planera for framtiden tillsammans. Under drsmotet ska en verksamhetsplan rostas igenom,
som beskriver vad lokalféoreningen ska gora under aret. Styrelsen har redan lagt fram ett forslag
men det ar viktigt att forslaget far diskuteras av medlemmarna under motet.

ML SATTVINEAR VARVA YA MEDLEMMAR

Vad ska vi gora
under aret?

ARTIVITETER

KampanTER/ TEMAFRASOR

UNBA ALLERE/KER
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ARSMOTE - TIPS PA OVNINGAR

Ett arsmote kan lata som nagot strikt och trakigt,
men det behover det absolut inte vara!

Anvand metoder och évningar sa blir motet

bade roligare och lattare att genomfora.

Har ar nagra tips!

Brainstorm
Diskutera ettamneii
helgrupp och lat alla saga
det forsta de tanker pa. Lat
det inte finnas nagra ratt
eller fel.

Bikupa
Diskutera i mindre

3-5
grupperom 2
personer. Da blir det

\3ttare for alla att vaga

saga sin asiktl
[
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EFTER ARSMOTET

Efter arsmotet behdver ni gora tva saker innan ni kan fa bidrag och dra igang verksamheten!
Ni behdver ha ett konstituerande mote dar ni valjer firmatecknare och ni behdver skicka in handlingar till kansliet.

Direkt efter arsmotet — - Skicka kopior pa handlingar Fa verksamhetsbidrag —

(vissa signerade!)

ha ett konstituerande mote hitta pa roliga aktiviteter!

Det ar pa detta mote ni Signerade protokoll, signerad Forst nar arsmotet och
formellt blir en aktiv verksamhetsredovisning, det konstituerande
styrelse. For att kunna fa ert verksamhetsplanen och motet ar avklarat och alla
bidrag behover ni tva firma- kontoutdrag fran hela forra handlingar har kommit in
tecknare! Dessa valjs av aret skickas till kansliet. till kansliet kan

styrelsen under ett sa kallat lokalféreningen fa sitt

konstituerande mote, dar Inﬂnan ni §kickar, kom ihé.g att
det ocksa fors protokoll. gora kopior och spara pa ett

Métet gar valdigt fort, hall sakertstalle!
det precis efter arsmotet

sa har ni det gjort! Aven

det konstituerande

protokollet ska skickas till | Har kan ni ocksa valja att tillsatta andra i styrelsen. Ordférande och
kansliet. kassor ar redan utsett av arsmotet, men nu kan ni skapa helt egna roller.

arliga bidrag och borja
anordna roliga aktiviteter!

_—_—_—_—_—_—_—_—_q

Protokoll fran arsmotet och
konstituerande motet +
verksamhetsredovisning
behover skrivas ut och
skrivas under av

I
l
T.ex. kan en ledamot vara sekreterare, alltsd den som skriver alla |
motesprotokoll och ansvarar for att de kopieras och forvaras pa sakert
stalle. En kan vara sociala medier-ansvarig. Andra roller kan vara |
fikaansvarig, medlemskontakt vid traffar, medieansvarig eller |
l

métesordférande spelansvarig — nagon som alltid tar med lekar eller bradspeltill era

métessekreterare’och moten. Det ar fritt att hitta pa roliga och viktiga styrelseposter ni vill ha!

justerare fér att vara e e e o o e e e e e e e e e e e e W o
giltiga.
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EFTER ARSMOTET - BESOK BANKEN

Efter arsmotet behover ni ev. beséka banken. Om ni har ett foreningskonto pa banken och

har gjort andringar pa arsmotet, t.ex. valt nya ledamaoter, ordférande, kassor eller firmatecknare fﬁ” be_hb'ver ha ett
och/eller har andrat i stadgarna, d& behdver ni besdka banken och lamna in arsmoteshandlingar. baz‘;(e”'ngskonto Pa
. en for att kunn
fa verksamhetsbidra;
Dessa dokument behdver ni lamna till banken:
l | L] | L] | 1
Kopia pa Kopia pa Gamla I Tips pa banker som har |
arsmotes- konstituerande + foreningsanpassade I
protokoll protokoll andrade | loésningar:
stadgar | Swedbank I
https://www.swedbank.se/fore |
I tag/foreningar/bli-
| foreningskund.html |
Nordea:
| https// deasefforetag b
Banken kan hjélpa er med ev. blanketter som behdver fyllas i. Ds.//WWW.Nordea.se/foretag
Hur dessa blanketter ser ut beror pa vilken bank ni véljer. | /bl|—bankkund/fgrenmqar.html l
En del banker vill ocksa att styrelsen beviljar firmatecknarnas ratt att I Handelsbanken. |
foretrada foreningen i kontakten med banken. | s& fall foljer ni https://www .handelsbanken.se
bankens instruktioner. I [sv/foretag/kund-hos- |
oss/ideella-foreningar I
|
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https://www.swedbank.se/foretag/foreningar/bli-foreningskund.html
https://www.nordea.se/foretag/bli-bankkund/foreningar.html
https://www.handelsbanken.se/sv/foretag/kund-hos-oss/ideella-foreningar

Ett mycket viktigt fortroendeuppdrag ar valberedningen.

Det ar valberedningen som under verksamhetsaret hittar forslag pa
ledamoter till nasta ars val av styrelse. Arbetet pagar hela
verksamhetsaret.

Arsmotet kan ocksa vélja att styrelsen ska ansvara for valberedningen.

Valberedningens verksamhetsar:

1

Kolla med den nuvarande styrelsen vilka som vill sitta kvar och
nomineras aven nasta ar.

Vilka poster behover ni fylla infor nasta ar? Hor av er till

medlemmar som varit pa aktiviteter eller lagg ut annonser pa tex.

Volontarbyran.

Ta fram ett gemensamt forslag pa vilka ni vill ska nomineras till
nasta ars styrelse.

Beroende pa foreningstradition. Skicka forslaget till
verksamhetsutvecklaren som lagger upp det pa hemsidan eller
presentera ert forslag pa arsmaotet.

Presentera forslag pa ordfoérande, kassor och ledamoter pa
arsmotet.

ARSMOTESPERIOD
1jan — 31 mars

VALBEREDNINGSPERIOD
1 apr— 31 dec

_—_—_—_—_—_1

l Tips! Tank pa att aktivt leta efter engagerade |
medlemmar varje gang ni anordnar en
aktivitet eller liknande under aret. |



HuRr 8ENOMFORS ETT ARSMOTEC

Infor arsmotet:

1.

Ha ett forberedande
planeringsmote.

Fylli och skicka
IN arsmotes-
handlingarna.

Sakerstall att posterna i
styrelsen kommer att
fyllas och att det finns
medlemmar som kan
rosta pa arsmotet.

Under arsmotet

1.

Bestam hur ni ska ta
beslut for att alla ska
kanna sig delaktiga.

FOl dagordningen.

Ta garna del av tips pa
ovningar och metoder
for att gora arsmotet
roligare och enklare att
genomfora.

Efter arsmotet

1.

Ha ett konstituerande
Mmote direkt efter att ni
avslutat arsmotet.

Skicka in handlingar till
kansliet. Dubbelkolla
att ni fatt med allt samt
att protokollen och
verksamhets-
redovisningen ar
signerade.

Ev. behover ni besoka
banken och lamna in
arsmaoteshandlingar.

‘ Nu kan ni bérja genomfora allt roligt och viktigt ni har planerat!



