Arsmote — Hur haller UA sina arsmoten?

Det ar pa arsmoétet som medlemmarna har sina allra storsta maojligheter att paverka
lokalféreningen - gallande exempelvis styrelseposter, ekonomi och planera for framtiden.
Det &r superviktigt fér demokratin i lokalféreningen! Arsméte halls varje ar mellan 1 januari
och 31 mars och det finns en del formella krav som ska uppfyllas vid motet. Men det finns
ocksa chans att ordna motet sa det passar just er lokalférening - och det ar valdigt uppskattat
att ha nagon aktivitet i samband med motet!

Steg 1 - planeringsmote

Nagra/nagon manad innan arsmétet anordna ett planeringsmote. For att fa till ett sa bra
arsmote som mojligt ar det smart att ha ett planeringsmote med styrelsen. Punkter som kan
diskuteras da ar:

Datum och tid - Hitta ett datum som passar sa manga som majligt i styrelsen. Kom ihag att
kallelsen (inbjudan till arsmotet) maste ga ut till era medlemmar 2 veckor innan arsmotet och
ha i berakningarna att kansliet maste ta fram och posta kallelsen. En bra riktlinje ar att ha
informationen klar 3 veckor innan arsmotet sa hinns det mesta med i tid. Sa ni kan med
andra ord inte faststalla att arsmétesdatumet ska vara exakt om 2 veckor — det ar mycket att
férberedal

Plats — Bestam om arsmotet ska ske fysiskt eller digitalt, eller varfér inte bagge tva? Om ni
valjer att halla motet fysiskt sa kanske det behdvs nagon speciell lokal? Forsok hitta en lokal
dar alla, oavsett allergi, kan vara. Detta kan vara allt fran ett café till Astma- och
Allergiféreningslokaler. Boka lokal om det behovs!

Dagordning - Vad ska tas upp pa arsmoétet? Det finns en UA-dagordningsmall att utga ifran
(men denna behdver inte foljas till punkt och pricka) och det ar fritt fram att lagga till punkter.

Styrelsen - Kolla med alla i styrelsen om hur de vill géra nasta verksamhetsar, om de vill avga
eller stanna kvar. Ta kontakt med eventuell valberedning eller bérja sjalva titta efter nya
styrelsemedlemmar om det behdvs. Behdver ni hjalp med detta, kontakta
verksamhetsutvecklaren som garna hjalper till.

Aktivitet. Fundera pa om ni vill ha en aktivitet i samband med arsmotet, nar ni anda ar
samlade! Det lockar ocksa fler att komma och gér arsmoétesdagen roligare!

Information - Bestam vem som ska géra vad av den informationen (drsméteshandlingar)
som ska arbetas fram till arsmdtet. Mer om det pa nasta sida!

Steg 2 — Mallar arsmoteshandlingar

| god tid innan arsmétes skickar verksamhetsutvecklaren ut mallar pa
arsmoétesdokument och medlemsantalet fran forra aret. Vissa av mallarna ska ni fylla i

och skicka tillbaka sa att kansliet och revisorn far dessa tva veckor innan arsmotet.



Kansliet sander darefter ut en férfragan sa att ordféranden och kasséren far signera
verksamhetsberattelsen och den ekonomiska redovisningen, innan de laggs upp pa
hemsidan tillsammans med revisorns uttalande. Mallar som skickas ut och som
styrelsen ska fylla i och sanda tillbaka till kansliet tva veckor innan arsmétet ar
féljande:

Verksamhetsredovisning - Har skriver ni ner vad som har gjorts under aret
(verksamhetsberattelse). Fylls i och skickas till verksamhetsutvecklaren 2 veckor innan
arsmotet!

Ekonomisk redovisning — Har redovisar ni vilka utgifter och intakter ni hade forra aret. Fylls i
och skickas till verksamhetsutvecklaren och revisorn 2 veckor innan arsmotet!

Verksamhetsplan — Detta ar bara ett forslag pa det kommande arets verksamhet. Fundera
och skriv i vilka mal och aktiviteter lokalféreningen har under aret! Detta kommer sedan
diskuteras pa arsmodtes och kan andras. Fylls i och skickas till verksamhetsutvecklaren 2
veckor innan arsmétet!

Lokalféreningsstadgar - Det finns generella lokalféreningsstadgar som féreningen kan anta,
men det funkar lika bra att ha egna stadgar (sa lange de inte bryter mot férbundsstadgarna).
Kolla igenom era stadgar och se om ni vill férandra nagot. | sa fall ska
stadgeandringsfdrslaget tas upp som en punkt pa dagordningen. Oavsett andringar ar det
viktigt att foreningen specificerar att det ar deras stadgar genom att fortydliga detta i
stadgedokumentet. Fylls i och skickas till verksamhetsutvecklaren 2 veckor innan arsmétet!

Dagordning Arsméte- Lista pa vad ni ska prata om under arsmotet (det skickas dven ut en
forklaring pa vad som menas med de olika punkterna pa dagordningen). Fylls ev. i och
skickas till verksamhetsutvecklaren 2 veckor innan arsmaétet!

Féljande mallar anvander ni er av under arsmétet och darefter pa det konstituerande
motet:

Arsmétesprotokoll - Utga fran denna da sekreteraren skriver protokollet for arsmotet

Dagordning konstituerande méte — Utga fran denna da ordféranden haller det
konstituerande motet tillsammans med den nya styrelsen efter arsmotet.

Protokoll konstituerande méte — Utga fran denna da sekreteraren skriver protokollet for det
konstituerande motet med den nya styrelsen.



Steg 3 - Under arsmoétet

De som behdvs under arsmoétet ar:
Medlemmar - Arsmétet &r ingenting utan féreningens medlemmar som &r dar och tycker tilll

Styrelsen - Styrelsen som suttit under det féregaende aret behdver vara pa arsmotet for att
kunna beratta och svara pa fragor om den verksamhet som har bedrivits det gangna aret,
samt presentera forslag pa ny verksamhetsplan.

Roller under arsmotet:

Métesordférande - Det behdvs nagon som leder motet och som haller koll pa att beslut
fattas pa ratt satt. Detta kan vara vilken lokalféreningsmedlem som helst. Det ar ocksa viktigt
att denna person har en schysst attityd och later alla fa kanna sig viktiga.

Méotessekreterare - En sekreterare behdvs som kan anteckna och f&ra protokoll under motet.
Protokollet ar ett jatteviktigt dokument dar det star vilka beslut som har fattats.

Justerare - Det ska ocksa finnas en justerare som var med pa motet och som efterat laser
igenom protokollet och ser att allt star ratt till.

Arsméte ar spannande och viktigt! Ett arsmote kan lta som nagot strikt och trakigt, men det
behover det absolut inte vara!l Anvand roliga metoder och dvningar sa blir motet bade
roligare och lattare att genomforal

Har ar nagra tips:

Bikupa - Diskutera i mindre grupper om tre-fem personer. D3 blir det lattare for alla att vaga
saga sin asikt!

Brainstorm - Diskutera ett amne i helgrupp och lar alla saga det forsta de tanker pa. Lat det
inte finnas nagra ratt eller fel.

Runda - G& en runda i gruppen och lat alla far sdga vad de tycker. | en runda ar det viktiga att
inte avbryta varandra, for att underlatta kan ni anvanda en sak som man haller i nar man
pratar.

Fruktsallad - N&r ndgon sager fruktsallad maste alla byta plats och halsa pa sin nya granne.
Ett bra satt att prata med manga, kor under hela moétet!



Planera for framtiden

Under arsmétet ska en verksamhetsplan réstas igenom som beskriver vad
lokalféreningen ska géra under aret. Styrelsen har redan lagt fram ett férslag,
men det ar viktigt att detta far diskuteras av medlemmarna under moétet.

Fundera och diskutera exempelvis vad malen med féreningen ar, vilka
aktiviteter ni vill goéra under aret, hur ni kan na ut till annu fler och utvardera
det som gjordes férra aret - ni kanske vill upprepa ett framgangsrikt koncept?

Steg 4 - Efter arsmotet

Konstituerande méte - | anslutning till arsmotet behdver den nya styrelsen ha ett
konstituerande mote, dar det ocksa fors protokoll. Det ar ett méte som gar fort dar det enda
som ska beslutas ar vilka som blir firmatecknare. Hall motet precis efter arsmotet sa har ni det
gjort! Aven det konstituerande protokollet ska skickas till kansliet.

Dokumentera ratt - Efter arsmotet behover styrelsen samla ihop alla arsméteshandlingar
(sarskilt viktig ar verksamhetsplanen)

Signering — Bade arsmotesprotokollet och konstituerande protokollet ska skrivas ut och
skrivas under av motesordférande, motessekreterare och justerare. Detta maste skrivas
under for att vara giltigt. Skicka en kopia till kansliet! Aven verksamhetsredovisningen ska
skrivas ut, skrivas under och skickas en kopia till kansliet. Detta ar superviktigt for att
lokalféreningen ska fa sitt arliga bidrag. Inget bidrag forran allt ar klart. Spara alla
originaldokument fran arsmotet pa ett sakert stalle.

Tillgédngliggdra — Gor era arsmoteshandlingar tillgangliga for medlemmarna - attast ar att
gora det pa hemsidan (detta gors av verksamhetsutvecklaren). Alla arsméteshandlingar ska
aven laddas upp pa Verktygsladan, kontakta verksamhetsutvecklaren om ni behover hjalp

med det.

Uppdatera medlemmarnal

Gor ett inlagg pa hemsidan, Facebook eller i nagot annat forum sa att aven de

medlemmar som inte kunde narvara pa moétet far reda pa vad ni gjorde, vilka
beslut som fattades och kanske lite bilder fran arsmétet? Da far alla kanna sig
delaktigal

STORT LYCKA TILL!



