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Unga Allergiker ar en ideell ungdomsorganisation vars syfte ar att samla och starka barn och
unga med astma, allergi och annan 6verkanslighet. Forbundet arbetar dels externt med
utatriktat paverkansarbete dels internt med medlemsstarkande aktiviteter bade pa lokal- och
forbundsniva. Férbundet har som ambition att vara en organisation i forandring och ligga i
framkant bland dagens ungdomsorganisationer.

| denna verksamhetsplan redovisas de satsningar som forbundet vill genomféra under
kommande mandatperiod. Verksamhetsplanen ar indelad i féljande delar; medlemsutveckling,
organisationsutveckling, lokal verksamhet, ekonomisk utveckling samt omvarldsbevakning.

Medlemsutveckling

Unga Allergiker &r ingenting utan sina medlemmar och var verksamhet finns till for att starka
vara medlemmar. Det &r darfor av yttersta vikt att forbundet aktivt arbetar med
medlemsvéarvning samt verkar for att viacka och underlatta engagemang for vara medlemmar.
Forbundet ska strava efter att varje medlem i Unga Allergiker ska kdnna sig trygg och bekvam
med att beratta om férbundet, bland annat genom att sprida det foreldasningspaket som skapats
under féregaende mandatperiod. Handlingsplanen for medlemsstrategin ska revideras varje ar.

For att framja medlemsutveckling, varva medlemmar samt sprida kinnedom om oss och vara
fragor ska forbundet verka for att deltagandet vid stérre méassor och andra evenemang fortsatter
vara hogt.

Vi ska fortsatta arrangera medlemstraffar dar vara medlemmar kan utbyta erfarenheter. Vi tror
att det ar ett satt att inspirera till det fortsatta engagemanget.

Minst tva lager ska anordnas varje ar, ett sommarlager for aldrarna 11-17 ar och ett barnlager
for aldrarna 6-10 ar. Det vet vi &r mycket uppskattat av vara medlemmar och nagot vi vill
fortsatta med. Det ger vara medlemmar en chans att traffa andra med liknande erfarenheter och
blir en trygg zon for deltagarna dar allergin inte ar det centrala. Forbundet ska dven verka for att
utveckla lagerverksamheten ytterligare genom tex ett unga vuxna-lager.

Forbundet arbetar standigt med att 6ka sitt medlemsantal. Planen kring hur detta ska
genomforas specificeras i strategin.

Lokal verksamhet

Unga Allergiker har idag 6 lokalféreningar runt om i landet. Férbundet ska fortsatta framja
uppstartandet av nya lokalforeningar i de delar av Sverige dar Unga Allergiker idag inte finns
representerade. Det ar viktigt att poangtera att forbundet inte endast ska verka for att nya
lokalféreningar startas utan det ar av storsta vikt att varda och starka de befintliga
lokalféreningar vi har idag. For att starka lokalféreningarna ser vi gdrna ett samarbete mellan
foreningarna som tillsammans kan anordna storre aktiviteter och fa utbyte av varandra. For att
bibehalla det lokala engagemanget behovs dven stottning fran kansliet. Under féregaende
mandatperiod anstélldes en medlemssamordnare. Den tjansten ska utvarderas och om det
fungerat bra ska det ses 6ver om mdjligheten finns att fortsatta den anstallningen.



Som del i att framja det lokala engagemanget planeras en resa for lokalt engagerade
medlemmar. Syftet med resan ar att 6ka motivationen samt inspirera for 6kat engagemang.

Forbundet ska fortsatta se till att fértroendevalda pa lokal niva far kinnedom om den nationella
arsplaneringen i borjan av aret, sa att de lattare kan planera sin verksamhet efter det. Material
for att underlatta for lokalféreningarnas arbete finns i verktygsladan, denna utvecklas och
uppdateras fortlépande.

Organisationsutveckling

Forbundet ska strava efter att erbjuda myndigheter, skolor och andra aktérer utbildning och
forelasningar garna pa bade lokal- och riksniva.

Matpatrullen som skapades forra mandatperioden ar ett projekt for att foérbattra specialkosten i
skolor. Detta ar ett projekt som ska fortga och prioriterats. Dessutom bor arbetet med att aka ut
till skolor fortsatta for att sprida kunskap och darmed minska utanforskap.

Genom Natverket Unga For Tillganglighet fortsatter vi samarbetet med andra férbund for unga
med funktionsnedsattningar. Férbundet ska dven strdva efter att utéka samarbetet med andra
organisationer inom samma malgrupp eller som arbetar med liknande fragor. Férbundet ska
dven fortséatta sitt samarbete med Astma- och Allergiférbundet i projekt som Unga Allergiker
anser relevanta for sin malgrupp. Dessutom bor forbundet dven strava efter att synas mer vid
offentliga arrangemang.

Styrelsen bor verka for en god stimning och lita pa varandras kunskap, uppmarksamma
varandras styrkor och varna om allas valmaende och trevnad. Detta for att forbundet vill
bibehalla det ideella engagemanget och ha ett vdlkomnande klimat.

Ekonomisk utveckling

Unga Allergikers ekonomi ar beroende av en stabil inkomst. Detta sker framférallt genom bidrag
fran MUCF, Astma och Allergiféorbundet samt olika fonder. For att organisationen ska forvalta
ekonomin pa ett optimalt satt ska fortroendevalda pa férbundsniva i borjan av varje
mandatperiod utbildas i foreningsekonomi och styrelsearbete.

Arligen ska en genomgang av lokalféreningarnas ekonomi genomforas for att identifiera hur
forbundet kan effektivisera och forbattra fordelningen av verksamhetsbidragen till
lokalféreningarna. Forbundet ska verka for att underlatta forutsattningarna och majligheterna
for lokalféreningarna att sdka bidrag.

Utbildning

Unga Allergiker anser att det ar viktigt att utbilda bade vara medlemmar och externa aktorer. For
att utbilda vara medlemmar anordnas en lokalférenings-kickoff varje ar. Denna kickoff riktar sig
till lokalféreningarnas styrelser. Fokus under helgen ligger pa utbildning i styrelsearbete och att
deltagarna ska fa med sig verktyg for att kunna representera forbundet pa ett bra satt, kring
astma och allergi fér externa aktérer sdsom kommuner, skolor och foretag.



Omvirldsbevakning och paverkansarbete

Vi ska vara uppmarksamma nar vara fragor tas upp i media och nér sa bedéms lampligt uttala oss
for att sprida var kunskap och vara erfarenheter. Vi bor ocksa bevaka politiska fragor som
paverkar oss och vara medlemmar samt i aktuella fall arbeta for att férmedla vara asikter till
berdrda politiker. Vi ska vara en stark rost i fragor som beror oss och arbeta langsiktigt for att
forbattra samhallet for unga med astma, allergi och annan 6verkanslighet. Detta kan till exempel
ske genom att vara aktiva i runda bordssamtal, nationella arbetsgrupper, myndigheters rad och
liknande déar vara fragor diskuteras.

Sociala medier ska fortsatta vara en naturlig plattform for att sprida relevant information till vara
medlemmar. Dessutom ar det ett verktyg for att na ut till andra som inte har kinnedom om
organisationen. Utdver informationsspridning &r sociala medier en bra plattform for att halla
kontakt med vara medlemmar och bjuda in till aktiviteter.



