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Arvoderingsordning

Syftet med arvodering ar framst att den ska fungera som ersattning for forlorad inkomst
och mdjliggdra engagemang utan att ekonomiska forutsattningar hindrar.
Grundmotivationen till engagemang i Unga Allergiker ska inte vara ekonomisk vinning
och det ar prioriterat att hitta andra motiverande faktorer for att det ideella arbetet ska
kannas givande. Arvoderingen utgar ifran prisbasbeloppet som faststalls av regeringen
varje ar for att félja prisutvecklingen i samhallet. Férbundsstyrelsen beslutar nar
arvodering ar motiverat och bor inte arvodera om det finns andra lésningar som anda
resulterar i ett positivt och hallbart engagemang Arvoderingsnivderna som anges nedan
ar maxtak och forbundsstyrelsen kan besluta att arvodera pa lagre nivaer.

Forbundsordférande

Forbundsordférande kan fa ett arvode pa max 5 prisbasbelopp per ar. Nivan beslutas av
forbundsstyrelsen baserat huvudsakligen pa hur manga timmar ordféranden lagger ner
utéver det som férvantas av 6vriga styrelseledamoter.

Vice ordférande

Vice forbundsordférande kan f3 ett arvode pd max 5 prisbasbelopp per ar. Detta kan bli
aktuellt om vice ordférande behodver ta dver forbundsordférandens uppgifter.

Styrelseledaméter, valberedning och 6vriga fortroendevalda

For dvriga styrelseledamoter, valberedning och andra fortroendevalda utgar generellt
inget arvode. Vikt ska i stallet laggas vid att géra moten och évrigt arbete motiverande pa
andra satt. Det ideella engagemanget ar kravande och helt nédvandigt for Unga
Allergiker s3 det ar viktigt att ofta och p3 olika satt visa uppskattning fran forbundets sida
for det arbete som gors. En I6pande dialog mellan ledningsgrupp och fortroendevalda ar
ocksa nodvandig for att sakerstalla ett hallbart engagemang.

Konferens- och lagerledare
Ledare for konferenser och lager pa riksniva (inklusive LF-kick off, medlemstraff och
rikséverlaggning) kan fa ett arvode pa max 2 % av prisbasbeloppet per dag.

Specifika arbetsuppgifter

Styrelseledaméter saval som medlemmar utanfor forbundsstyrelsen kan tilldelas
specifika arbetsuppgifter vilka innebar en arbetsborda utéver den som férvantas av
forbundsstyrelseledamoter och da arvoderas for det. De kan da fa max2 % av
prisbasbeloppet per dag. For arbete med externa samarbetspartners soks i forsta hand
ersattning fran dem.

Ersattning for utgifter

Det utgar inget traktamente for fortroendevalda men daremot ska utgifter for mat,
boende och resa tackas av Unga Allergiker vid méten.
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